
Мониторинг 1 этапа реализации мероприятий дорожной карты   

антирисковой программы «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических кадров»  

 

Задача  Мероприятия Сроки  Результат  

Повысить уровень 

профессиональной 

компетенции 

учителей 

 

1.Онлайн-диагностика    

дефицитов  методической    

компетентности 

педагогических работников 

«Интенсив  Я учитель 2.0» 

 

Февраль 

2022 

 

 

 

1.Проведена онлайн-диагностика    дефицитов  методической    

компетентности педагогических работников «Интенсив  Я 

учитель 2.0»; 

 

 

 

2. Проведен мониторинг, выявлены риски и дефициты у каждого 

члена педколлектива 

 

 

 

 

3. Выполнен анализ результатов диагностики дефицитов 

методической компетенции педагогических работников 

Интенсив Я-учитель  

По итогам анализа сформированы групповые дефициты 

    2. Внутренний 

мониторинг  прохождения 

диагностики, выявление 

дефицитов методической 

компетенции. 

 

Март 2022 

 

 

 

3. Анализ результатов 

диагностики дефицитов 

методической компетенции

 педагогических 

работников 

 

Март  

2022 

 

 

 

4. Составление плана 

деятельности по 

устранению групповых 

дефицитов. 

 

Апрель 2022 

 

 

Составлен план деятельности  

http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Анализ-результатов-диагностики-дефицитов-Интенсив-Я-учитель-2.0.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Анализ-результатов-диагностики-дефицитов-Интенсив-Я-учитель-2.0.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Анализ-результатов-диагностики-дефицитов-Интенсив-Я-учитель-2.0.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/План-деятельности-по-устранению-групповых-дефицитов.pdf


Выявить лучшие 

педагогические 

практики в школе 

(обмен опытом 

работы). 

 

1. Представление опыта 

работы на заседаниях МО, 

педагогического совета  

март – 

ноябрь  2022 

1.Ссылка на папку выступления на МО,  

2. Выписка из протокола МО Функциональная грамотность 

2. создание банка данных  

методических разработок 

педагогов школы 

В течение 

всего 

периода 

Создана папка методических разработок. 

Внедрить систему 

профессионального 

развития педагогов 

1. Разработка Программы 

профессионального роста и 

создание программ 

индивидуального развития 

педагогов.  

Апрель 2022 1.Разработана  общешкольная Программа профессионального 

роста  

2.  Составлены  программы индивидуального профессионального 

роста  педагогов 

 

2.Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Февраль – 

декабрь  

2022 

1.Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года 2022»  

2.Участие в муниципальном этапе конкурса по функциональной 

грамотности  

3. Курсы повышения 

квалификации 

педагогических работников. 

В течение 

года по 

графику 

ИРО 

Заб.края 

Отчет-таблица о прохождении КПК  

4. Реализация  программ 

наставничества 

педагогических работников 

по направлению «учитель-

учитель» 

Март 2022 – 

март  2023 

Осуществляется наставничество по направлению «учитель-

учитель»  

1. План наставничества Болдиной МР-Обуховой АА    

2.  Анализ Болдиной МР 

  5. Повышение уровня 

педагогического мастерства 

через аттестацию 

В течение 

года 

Пройдена аттестация на  высшую категорию   Немеровой О.С 

 
Скачать 

Приказ Министерства образования и науки Забайкальского 

края от 14 апреля 2022 №349 

 

https://disk.yandex.ru/d/jRQDexfeWG6Nnw
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Выписка-из-протокола-мо-Функциональная-грамотность.pdf
https://disk.yandex.ru/d/KnvEKGFYuZ3WCQ
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/программа-профессионального-роста.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/программа-профессионального-роста.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/?page_id=1153
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/?page_id=1153
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Итоги-конкурса-Учитель-года-2022.pdf
https://disk.yandex.ru/i/flJiPjWP5k7tog
https://disk.yandex.ru/i/flJiPjWP5k7tog
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Информация-о-прохождении-КПК.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/План-работы-по-организации-наставничества-Болдина-Обухова.pdf
http://shs_mihl.nerz.zabedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Анализ-отчет-по-наставничеству.pdf
https://egechita.ru/data/files/zabped_ust/2022/2fe307a9_0415.pdf
https://egechita.ru/data/files/zabped_ust/2022/2fe307a9_0415.pdf
https://egechita.ru/data/files/zabped_ust/2022/2fe307a9_0415.pdf


 


